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โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 
ครั้งที่ 10 ประจำปี 2569 (จัดในรูปแบบ Online) 

 

ว ันท ี ่  27 ก ุมภาพันธ ์ 2569 ห ัวข ้อ “Dynamic Education: A Holistic Approach to 
Future Skills Development” 
 
วันที่ 25 เมษายน 2569 หัวข้อ “สร้างทรัพยากรมนุษย์คุณภาพและนวัตกรรมที่มีคุณค่า     
เพ่ือพัฒนาสังคม ธุรกิจ และสุขภาพ ที่ยั่งยืน (To Create Quality Human Resources and 
Valuable Innovation for Sustainable Development in Society, Business, and 
Health)” 

 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี 
ปี พ.ศ. 2569 
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มหาวิทยาลัยปทมุธาน ี

 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม           โครงการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ  
                                          ครั้งที่ 10 ประจำปี 2569 (จัดในรูปแบบ Online) 
2. ที่ปรึกษาโครงการ       1. อ.ดร.ชนากานต์ ยืนยง        อธิการบดี มหาวิทยาลัยปทุมธานี  
    2. ผศ.ดร.ไตรรัตน์ ยืนยง        อธิการบดี วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  
    3. รศ.ดร.วิภาส ทองสุทธิ์        อธิการบดี วิทยาลัยนครราชสีมา 
                                          4. อ.อาคม บุญปัญญา           ประธานที่ปรึกษามหาวิทยาลัย และ คณบดี  
                                                                                คณะวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี 
                                          5. ผศ.ดร.นธิิมา ยืนยง        รองอธิการบดี 
                                          6. รศ.ดร.จิราภรณ์ ขันทอง      รองอธิการบดี  
                                          7. ผศ.ดร.นฤนาท ยืนยง         รองอธิการบดี และ 
                                                                                คณบดี คณะสหเวชศาสตร์ 
                                          8. ผศ.ดร.อุทัยรัตน์ เมืองแสน   คณบดี คณะบริหารธุรกิจและการบัญชี 
                                          9. ผศ.ดร.สังเวียน เทพผา        คณบดี คณะนิติศาสตร์ 
                                          10. ผศ.ดร.อธิพงษ์ เพชรสุทธิ์   คณบดี คณะศึกษาศาสตร์ 
                                          11. รศ.ดร.ธนกฤต โพธิ์เงิน      คณบดี คณะรัฐศาสตร์ 
                                          12. ผศ.ดร.วนิดา ดุรงคฤ์ทธิชัย  คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
                                          13. รศ.ดร.ภญ.นริศา คำแก่น    คณบดี คณะเภสัชศาสตร์ 
                                          14. รศ.ดร.ธันย์พัทธ์ ใคร้วานิช   รักษาการคณบดี วิทยาลัยนานาชาติ 
 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ            1. อ.ดร.สุกัญญา หมู่เย็น รองอธิการบดี  
                                          2. รศ.ดร.คุณาพร โฉมจิตร      ผูช้่วยอธิการบดี 
                                          3. ผศ.ดร.ประทินร์ ขันทอง      ผู้ช่วยอธิการบดี 
                                          4. รศ.ดร.เบญยาศิริ งามสอาด  ผู้อำนวยการ สำนักอธิการบดี 
                                          5. อ.ดร.วราภรณ์ โพธิ์งาม       ผู้อำนวยการ สำนักแผนและ 
                                                                                ประกันคุณภาพการศึกษา 
                                         6) อ.ดร.จิราพร สตางาม ผู้ช่วยอธิการบดี  
                                         7) คณะกรรมการดำเนินงาน 
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3. หลักการและเหตุผล 
ด้วยมหาวิทยาลัยปทุมธานีและภาคีเครือข่าย ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็วของโลก ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้าง "ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ" และ 
"นวัตกรรม" เพ่ือนำไปสู่การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันให้ยั่งยืน นั้น  

การนี้ ในการสร้างคนให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ มีทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century 
Skills) สถาบันอุดมศึกษาต้องมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรในทุกระดับ ให้มีชุดทักษะที่จำเป็นต่อการ
ประสบความสำเร็จในชีวิต การทำงาน และการเป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภาพ อันได้แกก่ลุ่มทักษะ 4C’s และต้อง
ส่งเสริมการวิจัยและเผยแพร่ผลงานที่เชื่อมโยงความรู้ทางวิชาการเข้ากับการประยุกต์ใช้ทักษะแห่งอนาคต 
รวมถึงการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ (Information, Media, and Technology Literacy) นอกจากนี้ต้อง
สร้างเครือข่ายและเวทีระดับนานาชาติ เพื่อสร้างพื้นที่ให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และแนว
ปฏิบัติที่ดีที่สุด ในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศและโลก     
ที่ยั่งยืน 

จากเหตุผลข้างต้น มหาวิทยาลัยปทุมธานีและภาคีเครือข่าย จึงจัดโครงการประชุมวิชาการและ
นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 10 ประจำปี 2569 ขึ้น เพื่อเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
ความคิด ประสบการณ์ด้านวิชาการ และเผยแพร่ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศ
และสังคมโลกต่อไป โดยมีภาคีเครือข่ายทางวิชาการ ประกอบด้วย 16 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. London Metropolitan University, UK 
2. Eastern Institute for Integrated Learning in Management, India 
3. Chitkara University, India 
4. Chongqing College of International Business and Economics, PRC 
5. Guangxi Minzu Normal University, PRC 
6. Yunnan Light and Textile Industry Vocational College, PRC 
7. Chongqing Vocational Institute of Tourism, PRC 
8. Jiangmen Polytechnic , PRC 
9. ESU, Sri Lanka  
10. Kadiri University, Indonesia 
11. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 
12. CSI Investment Institute (สถาบันการลงทุน CSI) 
13. วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น  
14. วิทยาลัยนครราชสีมา 
15. มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี  
16. มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

*สถาบัน และองค์กรวิชาการ/องค์กรวิชาชีพ ที่เป็นเจ้าภาพร่วม ให้สิทธิ์ ฟรคี่าตีพิมพ์ 2 เรื่อง+มอบเกียรติบัตร 
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โดยเป็นการจัดประชุมใน 6 กลุ่มสาขาวิชา คือ  
1. สาขาบริหารธุรกิจ  
2. สาขาศึกษาศาสตร์  
3. สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
4. สาขาวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
5. สาขาวิศวกรรมศาสตร์และเทคโนโลยี   
6. สาขาพยาบาลศาสตร์และการสาธารณสุข  
 

6. วัตถุประสงค์ 
6.1 เพ่ือเป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ ์และนวัตกรรม ในการการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6.2 เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัยที่มคีุณภาพ ที่เก่ียวข้องกับทักษะแห่งอนาคตในสาขาต่าง ๆ 
6.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ 
6.4 เพื่อกระตุ้นการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
6.5 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ทีต่อบโจทย์ตามกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 
 

7. ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เป้าหมาย  

1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน 
2) จำนวนผลงานที่ร่วมนำเสนอ จำนวน 150 เรื่อง 

 
8. สถานที่ดำเนินงาน (พ้ืนที่/ชุมชนเป้าหมาย/หน่วยงาน/องค์กร/สถานศึกษา) 

มหาวิทยาลัยปทุมธานี   
9. วันและเวลาในการดำเนินงาน / รายละเอียดกิจกรรม 
          วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 และ วันที่ 25 เมษายน 2569 จัดในรูปแบบ Online 
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10. รายละเอียดกิจกรรม 
     10.1 กำหนดการดำเนินงาน  
           10.1.1 Session 1 (ระดับนานาชาติ) วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 

กำหนดการ กิจกรรม 
15 ธันวาคม 2568 – 10 มกราคม 2569 
(Early Submission Period) 

รับสมคัรและลงทะเบียน บทความวิจัย 
*ชำระค่าลงทะเบยีนภายใน 3 วันนับจากวันที่ส่งบทความวิจัย 

11 มกราคม 2569 – 20 กุมภาพันธ ์2569 
(Regular Submission Period) 

รับสมคัรและลงทะเบียน บทความวิจัย 
*ชำระค่าลงทะเบยีนภายใน 3 วันนับจากวันที่ส่งบทความวิจัย 

23 กุมภาพันธ ์2569 Peer Reviewer พิจารณาบทความแล้วเสร็จ 
24 กุมภาพันธ ์2569 ประกาศรายชื่อผลงานท่ีได้นำเสนอผลงาน และกำหนดการนำเสนอ 
25 กุมภาพันธ ์2569 จัดส่งไฟล์การนำเสนอ (นำเสนอแบบบรรยาย) และทดสอบการนำเสนอ 
27 กุมภาพันธ ์2569 นำเสนอผลงานวิจัย 

  
           10.1.2 Session 2 (ระดับชาติและนานาชาติ) วันที่ 25 เมษายน 2569 

กำหนดการ กิจกรรม 
15 ธันวาคม 2568 – 15 มีนาคม 2569 รับสมคัรและลงทะเบียน บทความวิจัย 

*ชำระค่าลงทะเบยีนภายใน 3 วันนับจากวันที่ส่งบทความวิจัย 
15 ธันวาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 รับสมคัรและลงทะเบียน ผูเ้ข้าร่วมโครงการฯ 

*ชำระค่าลงทะเบยีนภายใน 3 วันนับจากวันที่ลงทะเบียนเข้าร่วม 
1 เมษายน 2569 Peer Reviewer พิจารณาบทความแล้วเสร็จ 
5 เมษายน 2569 ประกาศรายชื่อผลงานท่ีได้นำเสนอผลงาน 
8 เมษายน 2569 ประกาศกำหนดการนำเสนอ (สำหรับการนำเสนอแบบบรรยาย) 
10 เมษายน 2569 จัดส่งไฟล์การนำเสนอ (นำเสนอแบบบรรยาย) และทดสอบการนำเสนอ 
10 เมษายน 2569 จัดส่งไฟล์โปสเตอร์ (นำเสนอแบบโปสเตอร์)  
25 เมษายน 2569 จัดโครงการประชุมวิชาการ ในรูปแบบ Online 

 
     10.2 การนำเสนอผลงาน 

 10.2.1 แบบบรรยาย การนำเสนอผลงานแบบบรรยาย ผลงานของผู้นำเสนอจะได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ โดยได้สามารถ Download ไฟล์รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการแบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้ที่ https://ptuconf.ptu.ac.th/ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้  

1)  จ ัดส ่งบทความตามร ูปแบบที ่กำหนด มายังคณะกรรมการดำเน ินงาน  ผ ่านเว ็บไซต์  
https://ptuconf.ptu.ac.th/ 

2)  จัดส่งผลงานให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) จำนวน 3 ท่าน พิจารณา 
3)  ผู้นำเสนอปรับปรุงผลงานแล้วเสร็จ จัดส่งไฟล์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อตีพิมพ์ในรูปเล่มรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
4)  ประกาศรายชื่อผลงานที่ไดน้ำเสนอผลงาน  
5)  แจ้งกำหนดการการนำเสนอผลงาน ในรูปแบบ Online 

https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
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  6) ผู้นำเสนอเตรียมนำเสนอผลงานผ่านระบบการประชุมออนไลน์ กำหนดเวลาในการนำเสนอ 10 
นาที ตอบข้อซักถาม 5 นาที (รวมเวลาทั้งสิ้นของแต่ละท่าน เป็น 15 นาที)  
               7)  ส่งเกียรติบัตร ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ให้ท่านทาง Email ของผู้นำเสนอ 
ผลงาน 

8) ผู้นำเสนอสามารถ Download บทความฉบับเต็มในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  
ได้จากเว็บไซต ์https://ptuconf.ptu.ac.th/ 
               9) ผู้ทรงคุณวุฒิประจำห้องบรรยาย (Commentator) ห้องละ 2 ท่าน  

  10.2.2 แบบโปสเตอร์ การนำเสนอผลงานแบบโปสเตอร์ ผลงานของผู้นำเสนอจะได้รับการตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ โดยสามารถ Download ไฟล์รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
แบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้ที่ https://ptuconf.ptu.ac.th/ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

1) จัดส่งบทความตามรูปแบบที่กำหนด มายังคณะกรรมการดำเนินงาน ผ่านเว็บไซต์  
https://ptuconf.ptu.ac.th/    

2) จัดส่งผลงานให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ (peer review) จำนวน 3 ท่าน พิจารณา 
3) ผู้นำเสนอปรับปรุงผลงานตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และจัดส่งไฟล์ผลงานฉบับ

สมบูรณ์  
4) ประกาศรายชื่อผลงานที่ได้เผยแพร่  

                    *ผ ู ้นำเสนอผลงานนำโปสเตอร์  โดยม ีร ูปแบบไฟล ์ โปสเตอร์ตามท ี ่มหาว ิทยาล ัย ผ ู ้นำเสนอ 
จ ัดส ่งไฟล์ โ ปส เตอร์  ( ใน ร ู ปแบบ  .pdf)  ม าย ั ง คณะกรรมการดำ เน ิ น ง านผ ่ านทา ง เ ว ็ บ ไ ซต์ ที่  
https://ptuconf.ptu.ac.th/ ภายในวันที่ 10 เมษายน 2569 และผู้ที่สนใจสามารถเข้าดูผลงานที่นำเสนอแบบ
โปสเตอร์ได้ทางเว็บไซต์งานประชุมวิชาการ ที่ https://ptuconf.ptu.ac.th/ ตั้งแต่วันที่ 25 เมษายน 2569 
เป็นต้นไป 

5) มหาวิทยาลัย ส่งเกียรติบัตร ในรูแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ ให้ท่านทาง Email ของผู้นำเสนอ 
6) ผู้นำเสนอสามารถ Download บทความฉบับเต็มในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ  

ได้จากเว็บไซต์ https://ptuconf.ptu.ac.th/ 
 
     10.3 การจัดส่งผลงาน 

1) จัดส่งทางออนไลน์  ได้ทีเ่ว็บไซต์ https://ptuconf.ptu.ac.th/ 
     10.4 ข้อมูลที่ต้องจัดส่ง 

1) ข้อมูลประกอบการลงทะเบียน (กรอกข้อมูลผ่าน https://ptuconf.ptu.ac.th/) 
2) ไฟล์บทความวิจัย .doc และ .pdf (ต้องมีรูปแบบตามท่ีกำหนดไว้ในการประชุมนี้เท่านั้น)  
3) ไฟล์การนำเสนอ (นำเสนอแบบบรรยาย) ใช้เวลาในการบรรยาย 10 นาที 
4) ไฟล์โปสเตอร์ .pdf (นำเสนอแบบโปสเตอร์) (ต้องมีรูปแบบตามท่ีกำหนดไว้ในการประชุมนี้เท่านั้น)  
5) หลักฐานการชำระค่าลงทะเบียน  

 
 

https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
https://ptuconf.ptu.ac.th/
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     10.5 อัตราค่าลงทะเบียน 
อัตราค่าลงทะเบียน 

1) ผู้นำเสนอผลงาน  

ช่วงเวลาที่ลงทะเบียน  ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  

แบบบรรยาย  แบบโปสเตอร์  แบบบรรยาย  แบบโปสเตอร์  

15 ธันวาคม 2568 – 15 มีนาคม 2569 3,000 3,000 USD 190  
(THB 6,000 ) 

USD 190  
(THB 6,000) 

2) ผู้เข้าร่วมประชุม  

ช่วงเวลาที่ลงทะเบียน  ระดับชาติ  ระดับนานาชาติ  

15 ธันวาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 - USD 45 (THB 1,500) 
หมายเหตุ :  

          1. กรณีผู้นำเสนอขอยกเลิกการนำเสนอ หรือไม่มานำเสนอผลงาน จะต้องชำระค่าลงทะเบียนตาม
อัตราค่าลงทะเบียนปกติ  
          2. นักศึกษาชำระค่าลงทะเบียนตามอัตราปกติ ทั้งระดับชาติและนานาชาติ  
การชำระค่าลงทะเบียน 

ธนาคาร          ธนาคารทหารไทยธนชาต จำกัด (มหาชน)   
บัญชีเลขที่ 847-2-04347-3 
ชื่อบัญชี  มหาวิทยาลัยปทุมธานี 

 

11. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1 เป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์ และนวัตกรรม ในการการจัดการศึกษาและการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นทักษะในศตวรรษท่ี 21 
11.2 เกิดเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ 
11.3 เกิดการนำผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอนให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 
11.4 ไดอ้งค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ทีต่อบโจทย์ตามกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 
 
 

------------------------------------------------------ 


